
 

A Fáber Kft, a 12. kerületi önkormányzat városfejlesztő és üzemeltető cége, amely 

közel 40 éve tesz azért, hogy a kerület tiszta, szép és élhető legyen. Mi azért 

szeretünk itt dolgozni, mert tudjuk, hogy az itt lakók életminőségét nap, mint nap 

jobbá tesszük. Az, hogy a Faber egy jó hangulatú, fejlődésben lévő, dinamikus, 

stabil cég, már csak hab a tortán. Idei évben bővítettük a szolgáltatásaink körét és 

2026-ra is tele vagyunk tervekkel. 

Ha szívesen részt vennél ebben a fejlődésben, jelentkezz hozzánk 

HR munkatárs 

pozícióba. 

Gyere hozzánk dolgozni,  

• ha szívesen dolgozol egy összetartó csapatban, ahol a szakértelmedre számítanak 

• ha szereted, hogy a feladataid sokrétűek a HR minden szegletére rálátsz  

• ha erősséged a szoft HR rendszerek működtetése 

• ha az adminisztratív folyamatokban is otthonosan mozogsz   

Hogyan telnek a napjaid 

Közel 100 fős csapatunk egy megújuláson esett át. Az adminisztratív HR folyamataink jól működnek, 

most a szoft rendszerek kialakításával és működtetésével foglalkozunk. Ehhez keressük azt a kollégát, 

aki  

• felelős az onboarding tevékenységért, ehhez írott anyagokat készít,  

• folyamatosan segíti az új belépők beilleszkedését 

• segíti meglévő kollégák megtartását és elköteleződését  

• exit interjúkat készít a kilépő kollégákkal 

• felelős a céges kultúráért és belső kommunikációért: ő felel a belsős és külsős FB posztokért, 

dokumentálja, hogy a Faber milyen tevékenységeket csinál, majd tájékoztatja a lakosságot és 

a kollégákat is, személyiségével alakítja a cégkultúrát 

• csapatépítő programokat szervez 

• foglalkozik az employer brandinggel  

• működteti a teljesítményértékelés rendszerét (negyedéves értékelés) 

• részt vesz a kiválasztási folyamatokban, hirdetést ír, ad fel és interjút szervez, interjúzik 

• tanfolyamokat és képzéseket szervez, dokumentálja azokat 

• részt vesz folyamatok és szabályzatok leírásában 

• együttműködik és helyettesítik egymást a másik HR munkatárssal az adminisztratív 

folyamatokban  

Tőled azt kérjük, hogy 

• rendelkezz szakirányú végzettséggel  

• legyen legalább 2-3 év tapasztalatod hasonló feladatkörben 

• légy precíz és pontos és felelősségteljes és gyors gondolkodású 

• legyen jó kommunikációs készséged, találd meg a hangot minden kollégával  

• dolgozz önállóan és csapatban is szívesen 

• erkölcsi bizonyítvány szükséges a feladat ellátásához 



Miért érdemes velünk dolgoznod 

Mi, a Fáber Kft. önkormányzati tulajdonú cégként megbízható, stabil munkahelyet kínálunk számodra, 

ahol szabadok a hétvégék. Az alapbéren felül SZÉP-kártyát biztosítunk évi 350.000 Ft értékben 

(időarányosan). A vidékről bejáró kollégák bérlet költségét teljes összegben térítjük.  


