A Faber Kft, a 12. kertleti 5nkormanyzat varosfejleszt6 és tizemeltets cége, amely
kozel 40 éve tesz azért, hogy a kerilet tiszta, szép és élhet6 legyen. Mi azért
szeretlink itt dolgozni, mert tudjuk, hogy az itt lakdk életminGségét nap, mint nap
jobba tesszlik. Az, hogy a Faber egy jo hangulatu, fejl6édésben lévs, dinamikus,
stabil cég, mar csak hab a tortan. Idei évben bdvitettiik a szolgaltatasaink korét és

2026-ra is tele vagyunk tervekkel.

Ha szivesen részt vennél ebben a fejl6désben, jelentkezz hozzank
HR munkatars

pozicidba.

Gyere hozzank dolgozni,

ha szivesen dolgozol egy Osszetartd csapatban, ahol a szakértelmedre szdmitanak
ha szereted, hogy a feladataid sokrétliek a HR minden szegletére ralatsz

ha erésséged a szoft HR rendszerek mikodtetése

ha az adminisztrativ folyamatokban is otthonosan mozogsz

Hogyan telnek a napjaid

K6zel 100 fés csapatunk egy megujuldson esett at. Az adminisztrativ HR folyamataink jél mikddnek,
most a szoft rendszerek kialakitasaval és mlkodtetésével foglalkozunk. Ehhez keressiik azt a kollégat,

aki

felel6s az onboarding tevékenységért, ehhez irott anyagokat készit,

folyamatosan segiti az Uj belépdk beilleszkedését

segiti meglévé kollégak megtartasat és elkotelez6dését

exit interjukat készit a kilép6 kollégakkal

felel6s a céges kulturaért és belsé kommunikacioért: 6 felel a bels6s és kilsés FB posztokért,
dokumentalja, hogy a Faber milyen tevékenységeket csinal, majd tdjékoztatja a lakossagot és
a kollégdkat is, személyiségével alakitja a cégkulturat

csapatépit6é programokat szervez

foglalkozik az employer brandinggel

mikodteti a teljesitményértékelés rendszerét (negyedéves értékelés)

részt vesz a kivalasztasi folyamatokban, hirdetést ir, ad fel és interjut szervez, interjuzik
tanfolyamokat és képzéseket szervez, dokumentalja azokat

részt vesz folyamatok és szabalyzatok leirasaban

egyuttmUkodik és helyettesitik egymast a masik HR munkatarssal az adminisztrativ
folyamatokban

Toled azt kérjik, hogy

rendelkezz szakiranyu végzettséggel

legyen legalabb 2-3 év tapasztalatod hasonlé feladatkérben

légy preciz és pontos és felelGsségteljes és gyors gondolkodasu

legyen jo kommunikacids készséged, taldld meg a hangot minden kollégdval
dolgozz 6nalldan és csapatban is szivesen

erkolcsi bizonyitvany sziikséges a feladat ellatasahoz



Miért érdemes veliink dolgoznod

Mi, a Faber Kft. dnkormanyzati tulajdonu cégként megbizhatd, stabil munkahelyet kindlunk szamodra,
ahol szabadok a hétvégék. Az alapbéren fellil SZEP-kartyat biztositunk évi 350.000 Ft értékben
(id6aranyosan). A vidékrél bejard kollégak bérlet koltségét teljes 6sszegben téritjik.



