
 

A Fáber Kft, a 12. kerületi önkormányzat városfejlesztő és üzemeltető cége, 

amely közel 40 éve tesz azért, hogy a kerület tiszta, szép és élhető legyen. Mi 

azért szeretünk itt dolgozni, mert tudjuk, hogy az itt lakók életminőségét nap, 

mint nap jobbá tesszük. Az, hogy a Faber egy jó hangulatú, fejlődésben lévő, 

dinamikus, stabil cég, már csak hab a tortán.  

Ha szívesen részt vennél ebben a fejlődésben, jelentkezz hozzánk 

jogász 

pozícióba. 

Gyere hozzánk dolgozni,  

• ha szívesen dolgozol egy összetartó csapatban, ahol a szakértelmedre számítanak 

• szereted, hogy a feladataid sokrétűek  

• képes vagy gyorsan átlátni helyzeteket és megoldásokat találni 

Hogyan telnek a napjaid 

• az ügyvezető jobbkezeként dolgozol, jogi támogatást nyújtva a munkájához 

• együttműködsz a teljes felsővezetéssel a különböző jogi kérdések megoldásában  

• együttműködsz a külsős jogi irodákkal és koordinálod a közös feladatokat  

• szerződéseket, és egyéb jogi dokumentumokat készítesz, véleményezel, szabályzatokat 

készítesz 

• számítunk rád a társaság jogi képviseletének ellátásában, békéltetőtestületi üléseken, 

önkormányzati üléseken egyaránt 

• részt veszel a követeléskezelés ellátásában 

• Jogi kockázatokat elemezzel és javaslatok készítesz azok kezelésére 

• jogszabálykutatást végzel 

Tőled azt kérjük, hogy 

• rendelkezz jogi végzettséggel és szakvizsgával 

• legyen legalább 2-3 év tapasztalatod hasonló feladatkörben, elsősorban vállalati oldalon jogi 

feladatok ellátásában 

• rendelkezz erős polgárjogi ismeretekkel 

• legyen tapasztalatod munkajogi kérdésekben 

• lásd át gyorsan a helyzetet, és javasolj megoldásokat 

• légy precíz és pontos és felelősségteljes és gyors gondolkodású 

• kommunikálj jól a kollégákkal, partnerekkel, önkormányzattal, hatóságokkal írásban és szóban 

egyaránt 

• dolgozz önállóan és csapatban is 

• erkölcsi bizonyítvány szükséges a feladat ellátásához 

Miért érdemes velünk dolgoznod 

Irodánk a 12. kerületben a Déli Pályaudvar mellett van, jól megközelíthető helyen. Az alapbéren felül 

SZÉP-kártyát biztosítunk évi 350.000 Ft értékben (időarányosan). A vidékről bejáró kollégák bérlet 

költségét teljes összegben térítjük. 


